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Compromisso com respeito,
clareza e oportunidades.

Relatorio de Transparéencia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens

Empregador no relatério: CNPJ 21.146.066/0001-64

Confira os dados oficiais nas proximas imagens -



DADOS SALARIAIS

Recorte ampliado do relatério oficial

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 21.146.066/0001-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 30,
Diferenga salarial entre mulheres e homens Ci

# O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 0,0% do recebido pelos homens.
« & remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 0,0% da recebida pelos homens.
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Fara cada grupe de ocupagdo que ndo apresenta calcule da diferenga, para salrio de coniretacio ou para remuneracio média, pode ter
cooTido um dos seis mofvas:| 1) por ter mencs de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagueals grupo coupacional; (&) por n&o ter nam homeans nem mulheres naguala
Qrups ocupacionsal.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026

Continue para ver a composicdao da equipe -



EQUIPE E CRITERIOS

Recorte ampliado do relatorio oficial

ens - 2° Semestre 2026
n 30/06/2026: 110
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Critérios remuneratorios

Plano de Cargos ¢ Salirios ou Plano de Carreira |ﬁﬂ'
Cumprir metas de produgio |EE

Dizponibilidade para horas extras, reunides com clisntes & viagens

Dizponibilidade de pessoa em ocupagdes aspecificas
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Agoes para aumentar a diversidade
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Paoliticas de promocio de mulherss para cargos de diregdo & geréncia |ﬁﬁ

32026} e Portal Empreaa Brasil (Agosto/2026).

Relatorio integral na imagem seguinte -
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 21.146.066/0001-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 110
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

‘Smaprmﬂmrﬂam%mmammmmammgﬁmmnﬂnﬁﬂﬂmmm.Mﬁmsmai'Me, R SR N A T B

MOSIEAM valones Maees ou ipudis a 100% B Reruneracio Mensal Mécia [ Salieio Contratusi Mediana Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carrelra

i AR Cumprir matas de producio
Désponibllidade para horas extras, reuniées com clientes o viagens
Profissionals em Ocupagies Mivel Superior zponibilidade de peisads am ocupagdes especificas
Tempo de sxpariéncla profissional m
RRTp— Capacidade de trabalho em equipe =

Proatividade, desenvelvimento de idelas o sugostdes m

Aches para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Adminisirativos PR -
! HEk 0 G ERrR i Ll | el el e JRIN] JENE] s | = =
ambos 08 SOXE8 ﬁﬂ %‘ ﬁ

, . y ! Politicas de contratacio de mulhares (negras, com deficlincla, em y -
(T S A e D aemolomat situagio du vieléncia, chefes de familla, LGBTQIA+, Indigenas) Fe B Re

Politicas de promogio de lheres para cargos de direcdo o genine
Para cada grops o8 ccupacho qus nbo apresenta cllouls da dferenca, para salino de confrafecls ou para remunsrsclo meldia, pods ter oliticas de p e el kel ioiealslt e nek m

TR LT ) B e o 1) S Tier manad da nde mulsre. (2) pof e manod S0 B Rofmien (1) por Abs tie mulseed (4) por nba e
Fiormarem: (5] poer ndla lar irlds o nam ks mulhenss naquels grupo coupsckenal (8} por rdo Ser nem homeens nesm mulheres raegesla
FrupS SfLupdticrl

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil {Agosto/20286).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacgées complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Fonte: MTE, eSocial, RAIS Mensal e Portal Emprega Brasil



